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1. Inleiding: 
Stichting Schildersmuseum bestaat langer dan 50 jaar en heeft de behoefte haar koers voor de 
middellange termijn (vijf jaar), m.b.t. het tijdvak 2025 tot 2030, vast te leggen in dit KOERSPLAN. Een 
belangrijk deel van haar activiteiten in de komende periode, dient gericht te zijn op het realiseren van dit 
plan.  

Dit plan zal kenbaar worden gemaakt aan derden, zoals haar comparanten, donateurs, musea, 
vrijwilligers, etc. met als doel een breder draagvlak en bekendheid te verkrijgen. 

Na genoemde periode van vijf jaar zal een actualisatie plaatsvinden op basis van de dan geldende 
inzichten, museumrichtlijnen en eventuele wensen van de direct betrokkenen.  

 

2. Wie zijn wij & welke activiteiten voeren wij uit? 
Om te voorkomen dat binnen de schildersbedrijfstak oude schildersmaterialen, -gereedschappen en -
technieken definitief zouden verdwijnen, werd in 1973 op initiatief van de ‘Vereniging oud-leerlingen van 
de Nationale Schilderschool OLNS/Nimeto’ de Stichting Schildersmuseum opgericht, door vijf 
organisaties. Van deze comparanten zijn er nog drie betrokken, nl.: Koninklijke OnderhoudNL, 
Studieclub Schilders Nederland (SCS) en Koninklijke Eisma media groep . Daarnaast wordt de stichting 
ondersteund door financiële bijdrage(n) van donateur(s). Sinds 1984 wordt de collectie van de Stichting 
Schildersmuseum beheerd door het Zuiderzeemuseum in Enkhuizen, met wie een 
bruikleenovereenkomst is afgesloten. 
St. Schildersmuseum heeft als doelstelling de geschiedenis van de schildersbedrijfstak vast te leggen 
en te bewaren. Niet alleen door oude gereedschappen, pigmenten en materialen te behouden, maar 
ook te tonen aan een breed publiek. Veel is te zien in de musea in Enkhuizen (Buitenmuseum van 
Zuiderzeemuseum) en Elburg (sinds 2023 ook een bruikleencontract met Museum Elburg). Echter, niet 
alles kan worden getoond. Er zijn nog vele andere interessante historische voorwerpen uit de 
schilderswereld in omloop. St. Schildersmuseum neemt bijzondere exemplaren op in haar collectie. 
Deze worden geregistreerd en omschreven om vervolgens te worden opgenomen in de database van 
het Zuiderzeemuseum. Alle voorwerpen die niet worden geëxposeerd, liggen opgeslagen in het depot 
van het Zuiderzeemuseum te Hoogwoud. Ontvangen historisch materiaal wat niet wordt bewaard door 
St. Schildersmuseum, wordt doorgegeven aan particuliere verzamelaars uit de branche. Ook beschikt 
de stichting over een uitgebreide collectie van historische vakboeken die ondergebracht is bij Nimeto te 
Utrecht en die (deels) digitaal te bereiken zijn. Naast deze verzameling bij Nimeto is er tevens een 
beperkte verzameling boeken in Elburg. 
St. Schildersmuseum heeft samen met de Oud leerlingvereniging Nationale Schildersschool cursussen 
oude schilders technieken georganiseerd waarvan er nu nog velen demonstrateur zijn in het 
zuiderzeeuseum. 
 
Welke activiteiten doet St. Schildersmuseum concreet: 
a. Beheren en inventariseren van het erfgoed betreffende de schildersbedrijfstak. Alles wat ouder is 

dan 25 jaar. In de vorm van voorwerpen, voorbeelden van technieken als mede kennis en 
omschrijvingen van materialen en uitvoeringen van technieken (in de vorm van (vak)boeken en 
eigen beschrijvingen). 

b. Tentoonstellen van voornoemd historisch erfgoed in afstemming met andere musea. 
c. Materiaal aanleveren/mede verzorgen van tijdelijke tentoonstellingen. 
d. Zorgdragen voor opslag van materialen. 
e. Inventariseren van andere collecties en cursusactiviteiten op het gebied van historische 

technieken en deze bekend maken via de website. 
f. De zorg voor de continuïteit van demonstraties in de musea en op aanvraag van derden. 
g. Het informeren en enthousiasmeren van de jeugd voor het beroep schilderen met behulp van ons 

erfgoed. Via het stimuleren van bezoeken aan onze musea dan wel bij andere tentoongestelde 
collecties. En via andere tot onze beschikking staan de (sociale media) kanalen.  
 
 



KOERSPLAN - St. Schildersmuseum 
Periode 2025 tot 2030 

Versie 1.1 4 

Datum: 20-08-2025 

Afbakening: 
Onder “ons erfgoed” wordt verstaan, alles wat valt binnen de volgende (grove) afbakening: 
a. Alle activiteiten die regulier werden uitgevoerd door “huisschilders” vanaf ca. 250 jaar geleden tot 

25 jaar geleden, zoals: 
- Beschermende en verfraaiende schilderwerkzaamheden en alle daarbij behorende 

activiteiten, zoals houtrotherstel, voorbehandelingen, bescherming etc.; 
- Beglazingswerkzaamheden, incl. alle daarbij behorende activiteiten; 
- Oude schilder- en decoratietechnieken zoals vergulden, hout- en marmerimitaties 

aanbrengen etc.; 
- Alle voorkomende overige decoratieve technieken; 
- Reclameschilderen en -technieken; 
- Wandafwerking, zoals behangwerkzaamheden, etc.; 
- Vervaardigen van verf en verfproducten; 
- Spuittechnieken zover deze regulier door een huisschilder werden uitgevoerd; 
- Methodieken en hulpmiddelen voor het samenstellen van prijsvorming en aanbiedingen; 
- Klimmaterialen, schuurmaterialen, etc.: 
- Diploma’s en gevelborden; 
- Etc. 

b. Het “erfgoed” bestaat uit; 
- Materialen die werden toegepast (in oorspronkelijke verpakkingen); 
- Grondstoffen zoals pigmenten; 
- Gereedschappen waarmee werd gewerkt; 
- Materieel waarmee werd gewerkt; 
- Hulpmiddelen als verfstalen, voorbeelden, etc.; 
- Fabricagemiddelen (zoals verfmolens etc.); 
- Werkstukken (zoals stalen met geschilderde marmersoorten); 
- Studieboeken en vakliteratuur; 
- Schilderijen, foto’s en prenten; 
- Oude calculaties, prijsvormings- en werkvoorbereidingsmethoden ed.; 
- Etc. 

c. Het erfgoed is ouder dan 25 jaar. Hierdoor dient in de loop der tijd het erfgoed steeds te worden 
aangevuld. 

d. M.b.t. de samenstelling van het erfgoed, zie “Collectieplan” (ad. 6.). 
 
Eigendom e.d.: 
De verzameling/collectie aan oude schildersmaterialen, -publicaties, -gereedschappen, e.d. (zowel 
tentoongesteld als in opslag) is voor het grootste deel in eigendom van de St. Schildersmuseum. Een 
klein gedeelte is in bruikleen van voornamelijk particuliere eigenaren. Voor deze bruikleengoederen 
worden contracten afgesloten. St. Schildersmuseum beschikt niet over eigen musea, maar heeft 
langdurige uitleenovereenkomsten gesloten om haar bezit tentoon te stellen. Dit is het geval met het 
Zuiderzeemuseum in Enkhuizen en het Museum Elburg. Daaraan zijn geen kosten, maar ook geen 
opbrengsten verbonden. Ook onze activiteiten in de museums in Enkhuizen en Elburg zijn gebaseerd 
op contracten met een langere looptijd. 
St. Schildermuseum streeft ernaar om binnen haar verzameling meerdere exemplaren van specifieke 
materialen, gereedschappen, e.d. in haar bezit te hebben, mede omdat haar verzameling niet is 
verzekerd vanwege de daarmee gepaard gaande hoge kosten. 
 
Doorgeven van kennis: 
Het actief doorgeven van kennis vindt o.a. plaats, doordat gedurende het zomerseizoen in de 
weekenden demonstraties worden verzorgd, m.b.t. oude schildertechnieken (zoals marmeren, houten 
en letterschilderen). Dit vindt plaats in het buitenmuseum van het Zuiderzee-museum in Enkhuizen en 
wordt verzorgd door demonstrateurs, allen vrijwilligers die veelal hebben deelgenomen aan de opleiding 
“Oude schildertechnieken” bij Nimeto en het mede uitgeven van publicaties.. 
 

3. Waarom zijn we er, wat is onze ambitie: 
St. Schildersmuseum beschikt over statuten waarin het doel van de stichting staat omschreven, nl.: 
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a. Het verzamelen, verwerven, onderzoeken, herstellen, restaureren, behouden en onderhouden 

van oude schildersmaterialen en schildersgereedschappen in de ruimste zin en het wekken van 

belangstelling daarvoor en bekendheid geven daaraan door de presentatie en documentatie 

daarvan in een museum/musea, de verzorging van publicaties, studies, educaties en excursies 

en voorts het verrichten van alles wat met het een en ander verband houdt of tot doel bevorderlijk 

kan zijn.  

b. De samenwerking tussen de Stichting en geïnteresseerden en andere organisaties die 

vergelijkbare doeleinden nastreven te bevorderen op onder meer economisch, technisch en 

sociaal gebied.  

 

Bovenal wil St. Schildersmuseum binnen de schildersbedrijftak “de spin in het web” en initiator zijn, bij 

het instant houden en exposeren van het historisch erfgoed, behorend tot het schilderambacht. 

 

Als je de ziel van het vak wilt behouden, moet je je herkomst koesteren.  

Je kunt enkel aan je toekomst werken als je je vakhistorie kent en behoudt. 

 

In het heden ligt het verleden en in het nu wat komen gaat. 

 

Ambitie: 

a. Dat het schildersambacht levend blijft, mede doordat de “ziel” van het vak op brede schaal blijft 

behouden; 

b. Dat de breedte van het vakgebied wordt behouden (niet voor niets is het thema van de 

tentoonstelling van het museum in Enkhuizen “De schilder als alleskunner”); 

c. Dat St. Schildersmuseum m.b.t. het historisch erfgoed, “de spil” is binnen de bedrijfstak; 

d. Dat St. Schildersmuseum een belangrijke bijdrage levert betreffende het doorgeven en 

enthousiasmeren van de toekomstige generaties, m.b.t. het schildersvak en haar historie. 

 

4. Stakeholders: 
De belangrijkste stakeholders van de St. Schildersmuseum zijn: 

- Bedrijven (schilders-, onderhouds-, restauratie, decoratie- en glaszetbedrijven, etc.); 

- Fabrikanten van materialen en materieel; 

- Leveranciers en grossiers; 

- Brancheorganisaties (Koninklijke OnderhoudNL e.d.); 

- Opleidingsinstanties incl. haar docenten en leerlingen; 

- Studieclub Schilders; 

- Musea incl. opslagcapaciteiten; 

- Vakbladen/online platforms en haar uitgevers; 

- Alle overige geïnteresseerden. 

 

5. Waar staan we op langere termijn? 
Wij sterven ernaar dat op langere termijn (langer dan tien jaar), St. Schildersmuseum het volgende 

heeft gerealiseerd: 

a. St. Schildersmuseum het centrale punt is binnen de branche, als het gaat om het verbinden/ 

beheren van het historisch erfgoed en het uitdragen van de historie van het huisschildervak; 

b. Het historisch bezit in omvang en conditioneel in takt is gebleven en waar mogelijk is uitgebreid; 

c. St. Schildersmuseum een belangrijke bijdrage heeft geleverd in het overdragen van kennis en 

vaardigheden aan vakmensen, ondernemers e.d., waardoor zij historische gebouwen kunnen 

conserveren, mede door het toepassen van oude technieken e.d.; 

d. Kennis en vaardigheden m.b.t. het historisch erfgoed van het schildersvak een prominentere 

positie heeft gekregen binnen de vakopleidingen; 
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e. Dat de huidige infrastructuur (betreffende tentoonstellingen, opslag e.d.) behouden is gebleven, 

c.q. is verbeterd/uitgebreid; 

f. Naamsbekendheid van St. Schildermuseum is vergroot. 

 

6. Collectieplan? 
St. Schildersmuseum beschikt niet over een zgn. “Collectieplan”.  

 

In het collectieplan wordt beschreven de betekenis en samenstelling van de collectie, het beleid en de 

uitvoering hiervan. Verschillende aspecten komen hierin aan bod, zoals beheer en behoud, ontsluiting 

en gebruik. Ook nieuwe ontwikkelingen hebben een plek in het collectieplan, zoals (publieks)participatie 

en restitutie. Daarnaast dient er een informatieplan (ook wel informatiebeleidsplan genoemd) te worden 

opgesteld. Hierin beschrijft een erfgoedorganisatie hoe men de collectie duurzaam wil bewaren, 

verbinden en presenteren. Sinds de herziening van de Museumnorm in 2020, is het verplicht voor 

geregistreerde musea om een Informatie(beleids)plan te bezitten. 

  

St. Schildersmuseum dient een Collectie-/Informatieplan voor haar collectie samen te stellen. 

Dit Koersplan is daartoe een eerste aanzet. 

 

7. Kernwaarden? 
St. Schildersmuseum beschikt over een aantal kernwaarden, nl.: 

a. Het erfgoed is van hoge kwaliteit; 

b. Er worden condities geschapen om de kwaliteit van het erfgoed te borgen; 

c. St. Schildersmuseum koopt geen collecties of delen van collecties aan en beschikt enkel over 

erfgoed wat aan haar is geschonken of (tijdelijk) in bruikleen is gegeven; 

d. St. Schildersmuseum beschikt niet en wenst geen eigen musea te beheren, maar wenst haar 

collectie (gedeeltelijk) langdurig via andere musea tentoon te stellen, geborgd door langdurige 

overeenkomst(en); 

e. St. Schildersmuseum brengt het oude ambacht zichtbaar onder de aandacht van 

geïnteresseerden via demonstraties;  

f. St. Schildersmuseum levert een bijdrage aan het enthousiasmeren van jongeren voor het 

schildersvak; 

g. Om continuïteit te kunnen waarborgen, dient het liquide vermogen van St. Schildersmuseum 

minimaal gelijk te zijn aan driemaal de voorziene jaarlijkse kosten. 

 

8. Succesbepalende Factoren: 
De belangrijkste Succesbepalende Factoren (SbF) voor de St. Schildersmuseum zijn: 

- Naamsbekendheid binnen en buiten de branche; 

- Voldoende financiële middelen beschikbaar; 

- Draagvlak binnen de sector om de sector te steunen in zijn missie; 

- Er voldoende kennis en expertise aanwezig is bij diegenen die betrokken zijn bij de organisatie 

en bedrijfsvoering van het Schildersmuseum; 

- Er musea aanwezig zijn, die bereid zijn om het erfgoed (langdurig) tentoon te stellen; 

- Er geborgd inzicht en beheer in de collectie is. 

 

9. Organisatie: 
St. Schildersmuseum wordt aangestuurd door een bestuur bestaande uit minimaal drie en maximaal 

zes leden. Het bestuur is verantwoordelijk voor het uitdragen en realiseren van dit Koersplan en de 

daarvan afgeleide jaarplannen. Daarnaast onderhoudt zij de relatie/samenwerking met de musea waar 

het erfgoed tentoon wordt gesteld en draagt zorg dat deze samenwerking contractueel is vastgelegd. 
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Tevens zorgt zij ervoor dat die delen van het erfgoed welke niet tentoon wordt gesteld, conditioneel 

wordt opgeslagen en beheerd. 

Tevens organiseert zij demonstraties van het oude ambacht en onderhoudt zij banden met 

brancheorganisaties, opleidingsinstanties en overige stakeholders waarmee wordt samengewerkt. 

 

Financieel is de stichting afhankelijk van een jaarlijkse bijdrage van vaste partners, subsidies, donaties, 

schenkingen, erfstellingen en legaten en overige baten. Het bestuur is verantwoordelijk dat er 

voldoende financiële middelen beschikbaar zijn en dient hierover verantwoordring af te leggen. 

 

10. Afspraken/uitgangspunten met belangrijke Stakeholders: 
Musea en (branche)organisaties zijn belangrijke stakeholders. Het is van belang dat met hen afspraken 

worden gemaakt en geborgd in de tijd, zoals: 

 

M.b.t. musea: 

a. Afspraken m.b.t. de duur en condities, m.b.t. het tentoonstellen van het Erfgoed, vastgelegd in 

een overeenkomst; 

b. Afspraken m.b.t. wat te doen m.b.t. beëindiging van de overeenkomst; 

c. Afspraken m.b.t. tijdelijke tentoonstellingen, qua thema’s, inrichting etc.; 

d. Afspraken m.b.t. opslag incl. de omvang en daarbij behorende condities van het erfgoed wat niet 

tentoon wordt gesteld; 

e. Afspraken m.b.t. het aantrekken van mogelijke subsidies; 

f. Afspraken m.b.t. onderling overleg (frequentie, locatie, gespreksonderwerpen, duur, etc.); 

g. Afspraken m.b.t. het organiseren van demonstraties etc. 

 

M.b.t. (branche)organisaties: 

a. Afspraken m.b.t. steun die de (branche)organisatie kan leveren; 

b. Afspraken m.b.t. financiële ondersteuning; 

c. Afspraken m.b.t. deelname aan marketingcampagnes etc.; 

d. Afspreken m.b.t. vergroting naamsbekendheid, met als resultaat dat de branche St. 

Schildersmuseum ziet als het centrum/centraal punt als het de historie van de branche aangaat. 

 

11. Doelstellingen 2025 tot 2030: 
Het bestuur van St. Schildersmuseum heeft gebaseerd op dit Koersplan, de volgende doelstellingen 

geformuleerd, die zij tijdens de duur van dit Koersplan wil realiseren. 

 

Nr. Doelstelling: Realisatie: 

D-01 
A. In kaart brengen aanwezig bezit t.p.v. de opslag in Hoogwoud; 
B. Het documenteren en vastleging van het aanwezig bezit t.p.v. de 

opslag in Hoogwoud. 

2025 
 

2026 

D-02 
Controleren materialen/materieel e.d. die in het buitenmuseum tentoon 
worden gesteld of zij nog intact en toonbaar zijn. 

2026 

D-03 Opstellen Collectie-/Informatieplan. 2025/2026 

D-04 In samenspraak met OnderhoudNL statuten moderniseren. 2026 

D-05 
Samenwerking met musea Enkhuizen en Elburg verbeteren en 
concretiseren. 

2026 

D-06 
Marketingcampagne samenstellen en implementeren, in samenspraak 
met Koninklijke OnderhoudNL en Koninklijke Eisma. 

2027 

D-07 Samenwerking met opleidingsinstituten professionaliseren. 2027 

D-08 Demonstraties borgen en waar nodig professionaliseren. 2026 

D-09 Bezit afstemmen op het collectieplan. 2027 

D-10 
Bezit aanpassen/ uitbreiden n.a.v. de verruiming zoals omschreven in 
het Koersplan. 

2029 
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12. Jaarplannen: 

Jaarlijks dient het bestuur een “Jaarplan” op te stellen. Dit Jaarplan omschrijft de geplande acties m.b.t.  

doelen die in het betreffende jaar gerealiseerd dienen te worden. Deze activiteiten kunnen door het 

gehele of een gedeelte van het bestuur worden uitgevoerd of worden uitbesteed aan derden. 

 

13. Evaluatie: 
Minimaal tweemaal per jaar wordt vastgesteld, in hoeverre de doelstellingen en de daarbij behorende 

activiteiten, die zijn geformuleerd in het Jaarplan, zijn gerealiseerd en/of qua voortgang voldoen aan de 

uitgangspunten. Het bestuur neemt indien noodzakelijk corrigerende maatregelen, zodat doelstellingen 

worden gerealiseerd (binnen de mogelijkheden). 

 

Na afloop van elk jaar, vindt er een jaarbeoordeling plaats, waarbij wordt vastgesteld welke doelen in 

het betreffende jaar wel of niet zijn gerealiseerd en welke lering daaruit kan worden getrokken. 

Opgedane ervaringen kunnen worden verwerkt in nieuw op te stellen Jaarplan(nen). 

 

 

14. Bijlage(n): 
N.v.t.; 


